FUNDACION HOGAR NAZARET
ESTATUTO .
CAPITULO L DENOMINACION - DOMICILIO - NATURALEZA -
DURACION.  seemseesmsscssssesommssesssesssssomsomsogmmsssosnnnsmoes
ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y DOMICILIO: La persona juridica
se denomina FUNDACION HOGAR NAZARET y tiene su domicilio en
el municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca,
Republica de Colombia; \a Junta Administradora, con el cumplimiento
de las disposiciones legales sobre el particullar, podra establecer
sedes distintas a la del domicilio principal en otros lugares del Valle
del Cauca para desarrollar los servicios de LA FUNDACION, -----oem=-=
ARTICULO 2°.- NATURALEZA: La persona juridica que se constituye
es una fundaciéon de caracter privado, organizada bajo las leyes
colombianas y regida por ellas; carece de -animo de lucro y su
patrimonio esta afectado exclusivamente a la consecucién de los
fines de interés social y de utilidad comuUn, =--=-ss===ss=smmsssmmmsosmesnsns
ARTICULO 3°.- DURACION: LA FUNDACION tiene duracion
indefinida pues el patrimonio que la constituye queda afectado
perpetuamente a la realizacién de sus fines y por tanto, subsistira
mientras tales bienes no desaparezcan, se agoten o se destruyan.
Las causales de su extincion y el destino de los bienes si ello se
produce, se establecen en el articulo 19° del presente estatuto. ------
CAPIiTULO 1l - OBJETO - CUMPLIMIENTO DEL OBJETO -
PATRIMONIO.  --me-ssesmmsmsssssossssmsssssmsssssmsosmsommssssssssmnmosss
ARTICULO 4°.- OBJETO: LA FUNDACION se constituye como U
Centro de Promocién y Proteccion Social social para adultos mayore
cuyo objeto es: Ofrecer servicios de atenci6on Integral a los adulto
mayores vulnerables, procurando mejorar su calidad de vida
buscando que no sean desprotegidos por sus familias y la sociedad
complementando Y ofreciendo cuidados basicos, educacion
recreacién, socializaciéon y residencia las 24 horas del dia.
Ademas se implementara el desarrollo de proyectos de vida
productivos destinados al bienestar de los adultos mayore
institucionalizados. Todo lo anterior se ofrece con amor, respeto
ética. a fin de mantener sus facultades fisicas, mentales,
emocionales, espirituales y cognitivas. PARAGRAFO
PRIMERO: LA FUNDACION podra desarrollar su objeto bien sea
ejecutando directamente las actividades propias del mismo 0
prestando su ayuda a otras entidades o instituciones sin
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&nimo de lucro cuyo objetivo principal sea igual o similar.
PARA_GR_{\FO SEGUNDO: LA FUNDACION no podré auxiliar a una
entidad cuando por cualgquier causa, no sea posible cerciorarse del
emplec de los fondos o auxilios en los programas, actividades o
inversiones para los cuales hayan de concederse. -------meemmm== B
---------------- ARTICULO 5°.. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: Para
cumplir su objeto, LA FUNDACION puede buscar apoyo con
organismos nacionales e internacionales que se ocupen de
programas similares; coordinar y promover la investigacién cientifica
de las causas de las dolencias propias de los adultos mayores,
realizando eventos tales como, conferencias y simposios, sobre esta
tematica, cursos e investigaciones sociales y cientificas, motivar a la
colectividad a través de programas especificamente dirigidos a la
aceptacion del diagnéstico, manejo y acompafiamiento de personas
mayores, respecto a la realidad del problema que les afecta.

Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, limitar su
dominio; tenerlos o entregarios a titulo gratuito u oneroso; dar o
recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar, aceptar, endosar y-
en general, negociar toda clase de instrumentos negociables; aceptat
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o ceder créditos; renovar obligaciones; designar apoderados 1‘::; # Camara de ]

judiciales y extrajudiciales; transigir y comprometer los asuntos en ‘\:‘f’”“‘; de {

que tenga o pueda tener algin interés; en general celebrar toda I

especie de actos o contratos autorizados por la ley, ====sa-caue | s :‘M ;"*‘—'—-,

ARTICULO 6°.- PATRIMONIO: El patrimonio inicial fue de UN MILON i qoiiiio i e |

DE PESOS ($1.000.000=) moneda corriente, destinado por lqs""“'c-fs ur'\ruqm de |
S . | Comarcic de Cak sn |

fundadores para el cumplimiento y la realizacion de los fines que 4.cpi, . Hmru;u l

desarrolla. LA FUNDACION. PARAGRAFO: LA FUNDACION 1o Pidlicos ‘

podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales . e

modeles, cuando la condiciones o el modo contrarien alguna o

algunas de |as disposiciones previstas en este estatuto. Ni los

fundadores, ni las personas que en el futuro llegaren a hacer

donaciones a LA FUNDACION, recibirdn por ese hecho participacién

alguna en los excedentes de las operaciones o en las valorizaciones

de sus bienes o en la liquidacién de su patrimonio. = arnem o=

CAPITULO - ADMINISTRACION. B

ARTICULO 7°- LA FUNDACION y el patrimonio que la constituye,

sera administrada por la Junta Administradora y por el director

ejecutivo, atendiendo las condiciones vy restricciones que s8

mencionan a continuacién. La Junta Administradora establecera y

reglamentaré los organismos y cargos que sean necesarios para la



buena marcha de LA FUNDACION. -

----------------

ARTICULO 8°- DE LA JUNTA ADMINISTRADORA: El organismo
supremo de LA FUNDACION es la Junta Administradora, la cual se
compondréd de cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos. De estos miembros tres (3) principales y sus (3)
suplentes seran designados por el INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE
SAN JOSE DE GERONA y estos tres (3) principales designaran en
forma unénime a los dos (2) restantes y dos (2)-suplentes. Cuando
falte definitivamente un miembro de la junta por muerte, renuncia,
interdiccion, inasistencia injustificada a tres (3) reuniones u otra
causa, la misma junta lo reemplazaréd en la forma como lo designé
iniciaimente. El periodo de la junta es de un (1) afio, contado a partir
del 1 de abril de 1996, pero sus integrantes seguirdn actuando hasta
cuando se nombren nuevos miembros de la misma.
ARTICULO 9°- REUNIONES Y DECISIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA: La Junta Administradora contarda con un
presidente, quien ser4 el encargado de presidir las reuniones del
organismo; la junta sélo podréa sesionar cuando en la reunién se
encuentren presentes al menos cuatro de sus miembros; las
decisiones de la junta requerirdn el voto favorable de tres (3)
miembros presentes en la reunién.
ARTICULO 10°.- REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA ADMINISTRADORA: La Junta Administradora reglamentaré .

-----------------------

--------------------------------------------

todo lo concerniente a su régimen interno y a la forme, periodicidad,
fecha, lugar y demés circunstancias de sus reuniones, en armonia
con'ias disposiciones del presente estatuto. -

ARTICULO 11°.- FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA Y

Camara de
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DE SU PRESIDENTE: La Junta Administradora tendré las siguientes
funciones:
1) Hacer cumplir el presente estatuto y ejecutar o hacer ejecutar
todos los actos que sean necesarios y convenientes para la
realizacién de los fines de LA FUNDACION en concordancia con los
del INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONA.
2) Interpretar el estatuto como méxima autoridad de LA FUNDACION,
pero dentro de los limites establecidos por el marco de la voluntad
original de los fundadores, que ha de permanecer inalterable mientras
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subsistan los bienes afectados a los fines a que estdn predestinados. -

3) Refoi'.mar el estatuto con el voto favorable de por lo menos cuatro
de sus miembros. —----eece-- “-e- - -

4) Designar la presidente y secretario (a) de la junta, al revisor fiscal
y su suplente y director sjecutivo y sus dos (2) suplentes por el
periodo de un afo0. == -emseeeimmacioic i nneaaan

5) Definir las politicas para la contratacién y manejo de los
empleados; crear los cargos técnicos y -administrativos que
considere necesarios para el funcionamiento de LA FUNDACION;
fijar los correspondientes perfiles para los cargos; definir los rangos
y categorias salariales y los aumentos anuales; establecer e} pago de
bonificaciones, prestaciones sociales y auxilios extralegales o por
mera liberalidad a 108 empleados. ~essecmeeom e

6) Establecer y reglamentar la organizacién interna de LA
FUNDACION, los sistemas de control y auditoria que estime
convenientes y elegir directamente auditores o revisor fiscal.

7) Dictar su propio reglamento. m———— —enm

8) Promover y participar en instituciones u organizaciones
independientes que no tengan 4nimo de lucro y a través de las cuales
se puedan cumplir los fines de LA FUNDACION y reglamentar o
participar en la reglamentaciéon de dichas entidades.

------------

---------------------

- ———— “—H._"-_‘_‘_—.-—-""-_"}
9) Delegar parciaimente funciones administrativas, cuando por su o {
naturaleza sean delegables. ------ RS : | /% '

e
i
: ; Q By chmarnde |
10) Proveer los cargos que se crean necesarios o determinar quien \Vfﬁf

"amercio de |
debe proveerlos. ----- i R Bt T Y f rall 1
11) Acordar los programas destinados a cumplir el objeto de Ia ,,._r,,..----—-—wi
institucién, la financiacion de dichos programas y la forma COMQA  g5ia copie covvasponde |

deben ejecutarse, asi como los auxilios o ayudas que en desarrollgf ' ©°° e fiaers de. |
de ellos deban prestarse. -- ', Comardic de Gak en '\
12) Determinar el manejo de las finanzas de LA FUNDACION it s |
decidir acerca del cambio de forma de sus bienes. =--—=ceee-- \
13) Disefiar las politicas de mercadeo y comercializacion de bienes y
servicios de LA FUNDACION. Todo acto o contrato relativo a la
comercializacién de productos y a la prestacién de servicios, debera
informarse a la Junta Administradora por parte del director ejecutivo,

y para tal efecto presentard el correspondiente presupuesto y
proyeccion de resultados. -

14) Aprobar los presupuestos de LA FUNDACION, para periodos
determinados. -

-




15) Establecer los medios que considere mas adecuados para
cerciorarse de que las entidades auxiliadas por LA FUNDACION han
invertido los fondos en los programas para |los cuales se decretd la
AYUdA, ~memremmee e

16) Revisar y aprobar o improbar, en Gltima instancia, las cuentas de
LA FUNDACION, que con el correspondiente dictamen del revisor
fiscal, debe presentarie, al finalizar cada afio, el director ejecutivo. ---

------

17) Decidir si deben ser aceptados o repudiados los legados,
herencias o donaciones que se hagan a LA FUNDACION, ----

18) Acordar la suscripcién o compra de acciones o cuotas de interés
social en compafiias de cualquier género y autorizar cualquiera otra
iNVersion. —-----eeeau- e

19) Decidir sobre el ejercicio del derecho de retracto, cuando LA
FUNDACION pueda retraer. --=---s=s-cammmmmmcceemoemaeaummnns

20) Autorizar al director ejecutivo para adquirir o vender toda clase
de bienes que constituyan activo fijo. ====m=eeemmmmmmmcemnan e

21) Autorizar al director ejecutivo para adquirir o enajenar inmuebles
cualquiera que sea el valor de la negociacion. -=-=—-==-cemeeaeeaaoo

22) Autorizar al director ejecutivo para realizar construcciones,
adecuaciones o mejoras, en bienes inmuebles propios o de tercaros,
cualquiera que sea el valor de |a iNVersion. ——=c-emmemmmmmamm ool
23) Autorizar los gravamenes o0 pignoracién de bienes de LA
FUNDACION cualquiera que $6a SuU Valor. -«----s-senamssmsmncmmancommmmnnn-
24) Autorizar al director ejecutivo para abrir cuentas corrientes y
cuentas de ahorro y establecer las politicas generales para invertir
en titulos, depdsitos a término o cualquiera otro tipo de papeles de
inversidn, fijando las caracteristicas y condiciones de las mismas, ----

----------------
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25) Autorizar al director ejecutivo para celebrar los contratos y ejecutar 2! docurnento que

los actos en que LA FUNDACION sea parte y que se ajusten al estatuto por! 727083 enla Cimars de

§ Comercta da Cak en sy
cuantia superior al equivalente en pesos de diez (10) salarios| arciivoc-pes-ues
minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las limitaciones Fubycos

" s i
especiales establecidas en el presente estatuto, -=-seeeemmmemmmmmmermaaan

26) Determinar la manera como deben ser informados anualmente los
donantes acerca de las actividades de LA FUNDACION, ---cccmmemmmanas

- e --—

27) Seiialar la entidad o entidades sin animo de lucro a las cuales
deben pasar los bienes de LA FUNDACION, una vez se extinga, en
caso que el INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE



<,

GERONA o la ARQUIDIOCESIS DE CALI no los quieran o no los
puedan recibir, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 1g°
del presente estatuto. ------ e e e m

28) cualquiera otra funcién que la ley le asigne o que no haya sido
asignada por el Estatuto al directar ejecutivo.
Son funciones del presidente de la Junta Administradora: ««-c--eeeaceem-
a) Citar y presidir las reuniones de la Junta Administradora. -----------
b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto. ~—-----eemeecan-

¢) Supervisar las actividades que se desarrollen e informar a la Junta
Administradora sobre cualquier irregularidad o deficiencia que se
note y deba ser corregida, ----=—cmmmeeacaaaa.

d) Suscribir, si es el caso, el contrato, con el Director ejecutivo. --

8) Las demés que le sefiale la Junta Administradora, --------
ARTICULO 12°.- DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS SUPLENTES: LA
FUNDACION tendr4 un director ejecutivo, quien ejercerd su
representacién legal, y dos (2) suplentes que seran de libre
nombramiento y remocién por parte de la Junta Administradora; sus
nombramientos serén inscritos en la oficina en donde segln la ley,
debe hacerse la inscripcién, y ésta deberd efectuarse tan pronto
como el nombramiento se produzca; mientras no se haga una nueva )
inscripeion, continuaran actuando quienes estén inscritos y vengan | — )
desempefiando el cargo. El director ejecutivo y los suplentes pueden | *%* Cimara de
pertenecer o no a la Junta Administradora, tendran voz y voto en las | e € e 3"9“'0 de
deliberaciones de la Junta si son miembros de ella, si no lo son, |

tendran voz pero no voto. El primero y segundo suplente lo P e g
reemplazardn en su orden en sus faltas accidentales, temporales yl it T"uch”g -
definitivas, con iguales facultades. - n L

ave A
i

ARTICULO 13°.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: En ejercicio de!  roe im0
sus funciones y dentro de las limitaciones contempladas en el estatuto de 7 |
FUNDACION o en cualquiera ofro documento mediante el cual la Junta
Administradora le defina Instrucciones o le establezca condiciones y limitaciones
para el desarrollo de las operaciones, el director ejecutivo deberé realizar todos los
actos convenientes o necesarios para el logro de los objetivos de LA
FUNDACION, en concordancia con los del INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE
SAN JOSE DE GERONA. Podréa iguaimente, por si o por medio de mandatarios
especiales, previa autorizacién para cada caso, de la Junta Administradora,
intervenir en toda clase de actuaciones y procesos judiciales, administrativos,
gubernativos o de policia, sea que se concurra como demandante, demandado, o
como parte incidental, siempre que se haga necesario defender sus derechos o
hacerlos reconccer. Pero cuando se trate de transigir o desistir en asuntos




cualquiera sea su cuantia, requerird de la autorizacién previa de la
Junta Administradora. Son funciones del director ejecutivo, a mas
de las sefaladas anteriormente: -----reememm o mm e

1) Ejecutar las resoluciones y decisiones de la Junta
Administradora. -

----------------------------

2) Ejecutar las politicas administrativas, operativas y financieras,
que haya trazado la Junta Administradora. -------

3) Elaborar los planes de organizacién administrativa, operativa y de
mercadeo y comercializacién de bienes y servicios de LA- FUNDACION, siempre
buscando la optimizacién de la calidad y de los resultados operativos, y someterlo
a la consideracion y aprobacion de la Junta Administradora, ~==-==resmemmemmrmanmnan

4) Coordinar con la Junta Administradora, los nombramientos de los
empleados que requiera LA FUNDACION, o la terminacién de los contratos de
aquellos que estén vinculados con la misma. Cuando se presenten decisiones
inmediatas, éstas se consultaran personalmente con el mayor niimero posible de
miembros de la junta y lo informaréa en la reunién siguiente, ===----=-cammmncmaaaana.

5) Constituir mandatarios judicial o extrajudiciaimente para que representen a
LA FUNDACION en las actuaciones que se hagan necesarias. Previamente
sometera a consideracién y aprobacion de la Junta Administradora los nombres
con sus respectivas hojas de vida profesionales, de las personas que se
pretenden nombrar como tales.

6) Presentar a la Junta Administradora a mas tardar en el mes de octubre de
cada afio, para su consideracidn y aprobacién, los presupuestos de inversiones y

vn—

de operaciones para el afio siguiente. --

7) Presentar a la Junta Administradora en sus reuniones ordinarias 3’
extraordinarias, segin sea el caso, para su consideracién y aprobacion, lo k
estados financieros periédicos y de fin de ejercicio, comparados con lo
respectivos presupuestos, con un informe analizando cada una de las diferencia

Cémara de
Ccmerclo de

presentadas, asi como un detalle sobre la marcha de la empresa y de lag ©%t2 covia corresponde

& decumentd que
actividades realizadas. Los estados financieros de fin de afio deberan presentarsq repn:s en ‘1 {l m’]. = de
con el correspondiente dictamen del revisor fiscal. T CLERSSE o)

FCRivG v Istras
8) Citar cuando lo estime conveniente y con la debida anticipacién reunione Phblicas

de Junta Administradora, independientemente de aquellas reuniones ordinaria

que se citen de acuerde con el reglamentio de LA FUNDACION; manteneria al
corriente de los negocios y operaciones que ejecute o haga ejecutar e informarla
permanentemente de la marcha de la misma. :
9) Mantener permanente contacto con las entidades gubemamentales a nivel

municipal, departamental y nacional, para gestionar, confirmar y desarrollar
contratos de prestacién de servicios y el cobro de los mismos.




10)  Mantener permanente contacto con las empresas prestadoras de servicios
de salud para la contratacion de servicios y el cobro de 108 MiSMOos, =
11) El c:umphm:enlo actualizacion y tramite del registro especial de prestadores
del servicio de salud y demas aspectos legales, si fuere del caso a que esté
obligada la FUNDACION,

12) Gestionar la compra de medicamentos, insumos y demés elementos
necesarios para el desarrollo del objeto social.

13) Gestionar el mantenimiento y sostenimiento de las instalaciones y del
mebiliario.

14)  Seleccionar el personal y controlar la asignacién y cumplimiento de turnos. -

16) Acompafiar a los adultos mayores, a sus familiares y acompafantes y
ofrecer ayuda sicolégica en lo posible a los mismos.

16) Es entendido, que en caso de fallecimiento del adulto mayor en
la FUNDACION, corresponde a la familia la atencién del servicio
funerario y los tramites legales correspondientes, por ello la
FUNDACION, controlara en lo posible dichos servicios y dara Ia

asesoria que este a su alcance a dichos familiares. En ausancib
absoluta de familiares o de apoyo de estos, la FUNDACION
gestionara y haréd el tramite del servicio funeral y demaés actofs
correspondientes.

17) Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que LA
FUNDACION sea parte y que se ajusten al estatuto hasta por cuantia
del equivalente en pesos de diez (10) salarios minimos legales 'S
mensuales vigentes, sin perjuicio de las limitaciones especiales

establecidas en el presente estatuto. Para los actos y contrato;s
superiores a esta cuantia requerird autorizacién de la Junta
AdmINistradora. ====s-ssmam e e

18) Las demas que le sefiale la Junta Administradora y aquellas
que por la naturaleza de su cargo le correspondan.

CAPITULO IV - DEL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA Y DEL REVISOR FISCAL., --ccmmmmmcmmanans
ARTICULO 14°.. DEL SECRETARIO DE LA JUNTA

ADMINISTRADORA: La Junta Administradora tendrd un secretario
designado por ésta, con un periodo de duracién de un afio. Este
podré a su vez ser integrante de la misma y en tal caso tendré voz y
voto. El secretario elaborara las actas de las reuniones de la Junta
Administradora y las autenticard con su firma, junto con la del
presidente, las actas que contengan nombramiento de miembros de la
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misma junta o del director ejecutivo y sus suplentes, seran
registradas en la oficina que la ley determins. PARAGRAFO.- El
secretario tendra a su cargo la guarda y custodia de los documentos,
libros de actas y archivo e igualmente ejerceré las atribuciones que
le fije la Junta Administradora. memmesmsmssssssessesaee e
ARTICULO 15°.- DEL REVISOR FISCAL: LA FUNDACION tendré un
revisor fiscal con su respectivo suplente, quienes no podran ser
parientes en los grados de afinidad y consaguinidad que define la ley,
de ninguna persona que ocupe cargos administrativos. Su
nombramiento correspondera a la Junta Administradora para periodos
de un (1) afio, pero se podra reelegir en forma indefinida. Mientras
no se designe un nuevo revisor fiscal o su suplente, actuaran como
tales los que se encuentren designados. A este organismo le
corresponde si lo cree oportuno, fijarle sus honorarios. ------em-ss-mer-ee

------------------ - ————————

ARTICULO 16°.- DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son
funciones del revisor fiscal: emsamesamacnmaccanesns

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de
LA FUNDACION se ajustan a las prescripciones delL estatuto y a lasi
decisiones de la Junta Administradora. - !
2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta Administradora o al
director ejecutivo, seglin los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de. LA FUNDACION vy en el desarrolio
de sus negocios; ------=-=-=ne=

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan o0

lleguen a ejercer la inspeccién y vigilancia de LA FUNDACION y

rendirles los informes a que haya lugar; -------

4) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de LA
FUNDACION y las actas de las reuniones de Junta Administradora vy
porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines; ----

5) Inspecciohar asiduamente los bienes de LA FUNDACION vy
procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a
cualquier otro titulo; -==sssccecncmmnncnncan.

8) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores patrimoniales; ~-====-==--

7) Autorizar con su firma los estados financieros de fin de afioc con su
dictamen correspondiente; ----~-=-c-semmemcccammananan
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misma junta o del
registradas en la oficina que la ley determine. PARAGRAFO -
secretario tendra a su cargo la guarda
libros de actas y archivo e
le fije la Junta Administradora.
ARTICULO 15°.- DEL REVISOR FISCAL: LA FUNDACION
revisor fiscal con su respectivo suplente, quienes no podran s
parientes en los grados de afinidad y consaguinidad que define la le
de ninguna persona que ocupe cargos édministrativos.

-----------------------------------------------

director ejecutivo Y sus suplentes, seran

El

Yy custodia de los documentos,
iguaimente ejercers las atribuciones que

tendrd un
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Su

nombramiento correspondera a la Junta Administradora para periodos
de un (1) afio, pero se podra reelegir en forma indefinida. Mientras

no se designe un nuevo revisor fiscal 0 su suplente, actuarédn como

tales los que se encuentren desighados. A este organismo le
corresponde si lo cree oportuno, fijarle sus honorarios.

--------------------------------------------

-----------------

ARTICULO 16°.- DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son

funciones del revisor fiscal: -eeeecermmmoscnce .

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de
LA FUNDACION se ajustan a las prescripciones del estatuto y a las
decisiones de la Junta Administradora. -

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta Administradora o al
director ejecutivo, segln los casos, de las irregularidades que

ocurran en el funcionamiento de LA FUNDACION y en el desarrollo
de sus negocios;

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan
lleguen a ejercer la inspeccién y vigilancia de LA FUNDACION

v
rendirles los informes a que haya lugar; --=---

4) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de UA
FUNDACION y las actas de las reuniones de Junta Administradoraly.

(0
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porque se conserven debidamente
comprobantes de las cuentas,
necesarias para tales fines; ----

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de LA FUNDACION
procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacién

|
instruccion

la correspondencia vy
impartiendo las

Q

5

sta copia corresponde
a! documento que
gpasa en la Cimara de
Comersiode Cati en sy
archive e Registros

pibidlcos

seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o0 a

cualquier otro titulo;
6) Impartir las instrucciones, practicar las inspe'cciones_ y solicitar los

-----------------------

informes que sean necesarios para establecer un control permanente

sobre los valores patrimoniales;

7) Autorizar con su firma los estados financieros de fin de afio con su

----------------------------

dictamen correspondiente:
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8) Convocar a la Junta Administradora a reuniones extraordinarias .
cuando lo juzgue necesario; y, -~--e==rememmam-

9) Cumplir las deméas atribuciones que le sefalen las leyes o el
estatuto y las que, siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende la Junta Administradora, «--ececcmmmcmmamcananana..

CAPITULO V- PROGRAMAS- PRESUPUESTOS - ESTADOS
FINANCIEROS, ~--memmrmmmmmc e cceaan o --
ARTICULO 17°.- PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS: Los programas y
presupuestos de LA FUNDACION seran aprobados por la Junta
Administradora, para los periodos que la misma junta determine. La
junta reglamentara, ademés, todo lo concerniente a la elaboraciéon de
programas y el régimen presupuestal. —=m-=s-mmememmm e -
ARTICULO 18°- ESTADOS FINANCIEROS: Anualmente se
elaborarén los estados financieros de LA FUNDACION, cortados a 31
de diciembre. La Junta Administradora, si lo considera conveniente y
las circunstancias lo permiten, podra establecer otras fechas para la
elaboraciéon de estados financieros que cubran otros periodos.

CAPITULO VI - EXTINCION DE LA FUNDACION -

-----------------------------------------------------

ARTICULO 19°.- EXTINCION DE LA FUNDACION. LA FUNDACION
perecera por la destruccién, agotamiento o extincién de los bienes
destinados a su manutencidn, También se extinguira LA
FUNDACION cuando desaparezcan las causas que le dieron origen y
no puedan por esa razén cumplirse los fines para los que fue
instituida, pero en tal caso, los bienes de LA FUNDACION, una vez
pagados los pasivos, seran traspasados, donados o adjudicados al
INSTITUTO DE RELIGIOSAS DE SAN JOSE DE GERONA entidad d
derecho canbnico, sin animo de lucro, si ésta no acepta, sera
traspasados, donados o adjudicados a la ARQUIDIOCESIS DE CAL

v
e e——

Py ]

&S camera de
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Esta coniz Correspende

2l docums

o nue
entidad de derecho candnico, sin animo de lucro o a quien en ese rom.. . *[ﬁ{;:se
momento haga sus veces; y si ésta tampoco acepta serdp ‘r-"a_' ' ,_u
traspasados, donados o adjudicados a una o varias instituciones siL =
animo de lucro que designe la Junta Administradora, pero siempre T ]

debe buscarse el desarrollo de cualquiera de las actividades
mencionadas en el articulo 4°.- del presente estatuto o similar.

----------------------------

ARTICULO 20°.- INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO:
La Junta Administradora es la méxima intérprete de la voluntad de los
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fundadores, expresada en este estatuto, pero dentro de los limites
establecidos por el marco de su voluntad original, que permanecera
inalterable mientras subsistan los bienes afectados a los fines a que
estén predestinados. e S a .
ARTICULO 21°.- REFORMAS AL ESTATUTO: cuando el objetivo
sefialado inicialmente hubiere perdido eficacia, debido a cambios
sociales, politicos o econémicos o al progreso cientifico y técnico,;
los fundadores reservan en la Junta Administradora la facultad de
cambiar el objeto especifico de LA FUNDACION por otro en
beneficio de las personas mas necesitadas. Asf como la facultad de
efectuar los cambios en el estatuto que considere necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de su objeto.

Los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados en la Junta
Administrativa, celebrada el dia 03 de septiembre de 2014 como
consta en el acta No.78, debidamente firmado en sefial de aprobacién
por parte de la presidente y secretario de la Asamblea.
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Presidente Secretaria
Hna. Martha Cecilia Anturi Hna. Carmen Elisa Martinez
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